WEWNĘTRZNE PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA W WARUNKACH PANDEMII

COVID-19 W INTERNACIE ZSO NR 7 W SZCZECINIE
Cel procedury:

Zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunków przebywania wychowanków w bursie szkolnej, w tym ochrona ich zdrowia.

Zakres procedury:

Określenie zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu wychowanków w bursie i sposobów monitorowania oraz zakres zadań w sytuacji wystąpienia wirusa COVID-19 na terenie placówki. Do przestrzegania procedury zobowiązane są wszystkie osoby wymienione

w procedurze: 1.Dyrekcja.

2.Wychowawcy.

3.Pracownicy obsługi.

4.Wychowankowie.

OPIS DZIAŁAŃ PROCEDURALNYCH

Informacje wstępne

1. Od dnia 01.09.2021r. internat wznawia działalność opiekuńczo-wychowawczą w oparciu 
o wytyczne GIS w związku z pandemią koronawirusa. 
2. Na czas pandemii placówka będzie czynna w w/w okresie całodobowo od niedzieli godz.15.00 do piątku godz. 09.00 oraz dwa weekendy w miesiącu.
3. Zasady organizacji pracy będą ustalane przez Dyrektora placówki, w porozumieniu z organem prowadzącym.

4. Procedury określają działania, które zminimalizują możliwość zakażenia, ale mimo wszystkich podjętych środków bezpieczeństwa nie pozwolą w 100%wyeliminować ryzyka związanego z zakażeniem, dlatego rodzic wychowanka, decydując się na pobyt córki/syna 
w internacie,  jest zobowiązany wypełnić OŚWIADCZENIE/DEKLARACJĘ, stanowiące
załącznik nr 1.

§1

Zasady organizacji pracy internatu

1. Internat jest zobowiązany do zapewnienia środków higienicznych potrzebnych 
do bieżącego funkcjonowania placówki.

2. W razie potrzeby internat zaopatruje pracowników w indywidualne środki ochrony osobistej, m.in.: jednorazowe rękawiczki, maseczki, ewentualnie przyłbice, fartuchy z długim rękawem. 
3. Przy wejściu do internatu umieszczony jest płyn do dezynfekcji rąk dla wszystkich wchodzących osób.

4. Do placówki nie powinni przychodzić nauczyciele i inni pracownicy, którzy są chorzy.

5. Wszystkim osobom wchodzącym na teren internatu mierzona jest temperatura przy wejściu głównym za ich zgodą przez wychowawcę pełniącego dyżur. Brak zgody uniemożliwia wejścia na teren internatu.

6. Internat zapewnia sprzęt i środki oraz razem z Dyrektorem monitoruje prace porządkowe, ze szczególnym uwzględnieniem utrzymywania czystości ciągów komunikacyjnych, dezynfekowania powierzchni dotykowych: poręczy, klamek, włączników światła, uchwytów.

7. Na terenie internatu wyznaczone jest i odpowiednio wyposażone pomieszczenie (m.in. 
w środki ochrony osobistej i płyn dezynfekujący), w którym będzie można odizolować osobę w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych (izolatka).

8. W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych znajdują się wywieszone zdjęcia z zasadami prawidłowego mycia rąk, a przy dozownikach z płynem instrukcje do dezynfekcji rąk.

9. Organizacja posiłków powinna przebiegać bezpiecznie, tj. spożywanie posiłków odbywa się w pokojach po dostarczeniu wcześniej zamówionego posiłku przez wychowawcę pełniącego dyżur; kolacja odbywa się w 3 turach w jadalni.
10. Ograniczone zostaje przebywanie w placówce osób z zewnątrz. Rodzic/ opiekun prawny nie wchodzi na teren budynku internatu.

11. Wychowankowie zakwaterowani są w 2 i 3-osobowych pokojach.

12. Wychowankowie zobowiązani są do przebywania w przydzielonych pokojach, ograniczania jego opuszczania i unikania gromadzenia się w pomieszczeniach wspólnego użytkowania, a także do zachowywania dystansu 1,5 - 2 m odległości.

13. Wychowanek powinien posiadać indywidualne osłony nosa i ust do użycia podczas pobytu w internacie.

§ 2

Zasady organizacji pracy wychowawcy

1.  Wychowawcy pracują wg ustalonego przez Dyrektora harmonogramu.

2. Wychowawca pełniący dyżur zobligowany jest do udzielania wyjaśnień oraz przypominania wychowankom jakie zasady bezpieczeństwa obecnie obowiązują w placówce.

	3. Wychowawca informuje wychowanków o obowiązującym
	zakazie  korzystania z siłowni,

	sali fitness, pralni.
	

	4. Wychowawcy powinni  zachować  dystans  społeczny
	między  sobą  a  wychowankiem

	w każdej przestrzeni wynoszący 1,5 - 2 metry.
	


5. W sytuacjach wymagających kontaktu wychowawcy z rodzicem/opiekunem prawnym należy komunikować się poprzez rozmowę telefoniczną, wiadomość sms lub e-mail.

6. Jeśli wychowanek przejawia niepokojące objawy choroby należy odizolować go 
w odrębnym wyznaczonym pomieszczeniu i niezwłocznie powiadomić rodziców/opiekunów prawnych w celu pilnego odebrania wychowanka z placówki. 

7. W przypadku, kiedy stan zdrowia osoby nie wymaga pomocy Państwowego Ratownictwa Medycznego, powinna udać się do domu indywidualnym (własnym) środkiem transportu, unikając transportu zbiorowego.

8. Należy kontrolować temperaturę ciała wychowanków i pracowników za każdym razem przy wejściu do internatu.
9. Wychowawcy posiadają aktualne numery telefonów do szybkiego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi. Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do odbierania telefonu/ natychmiastowego oddzwonienia.

· 3

Zasady organizacji żywienia

1.   Wychowankowie mogą korzystać z wyżywienia
przygotowanego
przez pracowników współpracujących z placówką. 
2.   Internat zapewnia  wychowankom  dostęp  do  czajnika,  tostera,  kuchenki  mikrofalowej

przy zachowaniu bezpiecznej odległości oraz wzmożonego korzystania z płynów dezynfekujących do czyszczenia powierzchni, sprzętów, opakowań produktów.

3. Śniadania spożywane są w pokojach indywidualnie.

4. Obiady i kolacje (3 tury) są spożywane w jadalni.

§4

Zasady przyjazdów wychowanków do internatu
1. Do placówki przyjmowani są wyłącznie zdrowi wychowankowie, bez objawów infekcji.

2. Obowiązuje bezwzględny zakaz przyjazdu wychowanka, jeśli ktoś z domowników przebywa na kwarantannie lub izolacji domowej oraz gdy miał kontakt z osobą chorą.

3. Za każdym razem przed wejściem do budynku wychowankom mierzona jest temperatura. W przypadku podwyższonej temperatury 37,°C i powyżej, wychowanek zostanie umieszczony w odizolowanym (odrębnym) pomieszczeniu, gdzie będzie czekał przez maksimum 4 godziny na rodzica / opiekuna prawnego / wskazaną w pełnomocnictwie osobę. 
W razie nieodebrania wychowanka przez rodzica / opiekuna prawnego / pełnomocnika zostają powiadomione odpowiednie służby sanitarne.
5. Przy wejściu wszyscy wchodzący do budynku obligatoryjnie dezynfekują ręce oraz zasłaniają nos i usta odpowiednią maseczką lub materiałem.

§5

Postępowanie na wypadek podejrzenia zakażenia wirusem COVID-19

1. Dyrektor placówki wyznacza i przygotowuje pomieszczenie wyposażone w środki ochrony osobistej i płyn dezynfekujący, w którym będzie można odizolować osobę w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych (izolatka).
2. Po zauważeniu symptomów choroby, np. kaszel, gorączka, złe samopoczucie, wyznaczona osoba ubrana w środki ochrony osobistej niezwłocznie przeprowadza wychowanka do wyznaczonej sali.

3. Wychowawca niezwłocznie zawiadamia dyrektora o zaistniałej sytuacji.

4. W przypadku, kiedy stan zdrowia osoby nie wymaga pomocy Państwowego Ratownictwa Medycznego, pozostaje w odizolowanym pomieszczeniu w oczekiwaniu na rodzica/opiekuna prawnego, aby następnie udać się do domu indywidualnym (własnym) środkiem transportu, unikając transportu zbiorowego.

5. W przypadku, kiedy stan zdrowia osoby wymaga pomocy Państwowego Ratownictwa Medycznego i wskazuje na objawy koronawirusa, Dyrektor zawiadamia jednostkę Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej oraz rodziców dziecka o zaobserwowanych objawach chorobowych i podejrzeniu wystąpienia zachorowania na COVID-19.

6. Pomieszczenia, w których przebywał wychowanek, są jak najszybciej dezynfekowane 
i zamknięte.

§ 6

Postępowanie w przypadku podejrzenia zakażenia personelu

1. Do pracy w placówce mogą przychodzić jedynie osoby zdrowe, bez jakichkolwiek objawów wskazujących na chorobę zakaźną.

2. W przypadku wystąpienia u pracownika będącego na stanowisku pracy niepokojących objawów sugerujących zakażenie koronawirusem, należy niezwłocznie powiadomić Dyrektora oraz organ prowadzący. Pracownik zostaje natychmiast odsunięty od pracy 
i oczekuje na transport w wyznaczonym miejscu, w celu odizolowania go od innych osób. Pracownikowi oczekującemu na transport wydaje się jednorazową maseczkę oraz rękawiczki. Ustala się listę osób, z którymi przebywała osoba z objawami zakażenia.

3. W przypadku wystąpienia u pracownika będącego na stanowisku pracy niepokojących objawów sugerujących zakażenie koronawirusem obliguje się pracownika do natychmiastowego kontaktu z lekarzem rodzinnym.

§7

Postanowienia końcowe

1. Procedury bezpieczeństwa wchodzą w życie z dniem 01.09.2021 roku. 
Informuje, że zapoznałem się z procedurą zachowania bezpieczeństwa oraz procedurą postępowania na wypadek zakażenia wirusem COVID 19 .

( rodzice)..........................................................................................................................................................

Data i podpis

( wychowanek -absolwent) .............................................................................................................................

Data i podpis

Opracowane procedury opierają się na wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej w przypadku organizacji i przeprowadzania tegorocznych egzaminów z Centralną Komisją Egzaminacyjną, Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rodziny , Pracy i Polityki Społecznej oraz MEN dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego z dnia 6 maja 2020r. i zostały dostosowane do warunków w Bursie Szkolnej Nr 2 w Szczecinie.
